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VORWORT

Guten Tag,

unsere Stadt verandert sich. Wir werden alter und wir
werden bunter. Das ist der ,,demografische Wandel”
und er erreicht auch Emsdetten.

Wie geht es Ihnen, wenn Sie an die Zukunft in Ems-
detten denken? Was erwarten Sie von |hrer Zukunft?
Wie mochten Sie gerne leben? Und: Wie mochten Sie
alter werden?

Gemeinsam mit dem Seniorenbeirat hat die Stadt
Emsdetten 2017 die Agenda Alterwerden in Emsdet-
ten angestof3en, um diesen Fragen gemeinsam mit
den Birgerinnen und Biirgern nachzugehen. In den
vergangenen drei Jahren ist viel passiert: Es haben
Workshops und grof3e Veranstaltungen mit grof3er
Resonanz stattgefunden, es haben sich Gruppen ge-
bildet, die Menschen zusammenbringen. Die Agenda
Alterwerden ist eine Marke geworden, fiir die sich
auch andere Stadte interessieren.

Mich als Burgermeister beeindruckt, wie viele
Menschen sich hier gemeinsam auf den Weg machen,
fur ihre Anliegen aktiv werden und unsere Stadt
mitgestalten. Die Stadt unterstitzt die ehrenamtlich
Aktiven gern dabei - mit finanziellen und personellen
Ressourcen, mit der Einrichtung der Anlaufstelle
EMS 8 und kontinuierlicher Begleitung.

Alterwerden, das zeigen alle Aktivitaten der Agenda,
ist ein vielfaltiger Prozess. Es ist gut, in dieser Phase
des Lebens nicht allein zu sein. Die Agenda schafft

in beeindruckender Weise eine neue Kultur des Mit-
einanders, die unsere Stadt belebt und lebendig halt.
Ich wiinsche der Agenda Alterwerden in Emsdetten
ein langes Leben und viele Aktive, die Interesse
daran haben, ihre Zukunft und die der Stadt mit zu
gestalten.

Herzlichst

o e

Georg Moenikes
Biurgermeister Stadt Emsdetten

IM UBERBLICK

== Auftakt der ,,Agenda Alterwerden in Emsdetten

== Eroffnung der EMS 8 (Emsstrafle 8) als Treffpunkt
der Agenda Alterwerden in einem leerstehenden
Ladenlokal in der Emsdettener Innenstadt
(August 2018)

mit 150 Gasten, Vortrag von Sky du Mont, Podi-
umsgesprach mit Gasten aus anderen Projekten
und Regionen (8. Mai 2017)

== Erster Aktionstag der Agenda Alterwerden
mit einem Vortrag von Dr. Stefanie Oberfeld
.Einsamkeit im Alter”, Diskussionen, Austausch,
Marktplatz (27.11.2018)

Zukunftswerkstatt mit Giber 80 Teilnehmenden
(20. Mai 2017)

Vier thematische Projektwerkstatten

(Juni/Juli 2017)

Talente, Begegnung, Lebensqualitat, Vernetzung == Talentwerkstatt ,,Mach was draus”
(Friihjahr 2019)

Prasentation der Ergebnisse im Rathaus

(31.8.2017) == Einrichtung einer halben Stelle fiir die Agenda
Alterwerden bei der Stadt Emsdetten und Er-
offnung des Biiros in der EMS 8 als regelmafige

Informations- und Anlaufstelle (August 2019)

Griindung von Gruppen zu konkreten Vorhaben:

.Was gibt es schon?" lECHA!

Systematisierung der Angebote in der Stadt

== Zweiter Aktionstag der Agenda Alterwerden mit
einer Lesung von Dieter Bednarz ,,Zu jung fur alt -
Vom Aufbruch in die Freiheit nach dem Arbeits-
leben” (29.10.2019)

,.Setz dich dazu“ N5
Willkommenstische in Emsdetten

,Geh nicht allein” NESCRD)
Begleitung und Miteinander im Alltag

== Nach den Werkstatten 2017, mit denen der
Prozess gestartet wurde, kommt der gesamte
Kreis der Aktiven halbjahrlich zur moderierten
Auswertung und weiteren strategischen Planung

.Probier’s mal mit Philosophieren* [ECRV/!
Gesprachskreis

MENFA NI (Seite 18)

Tanzen fir Altere
zusammen.

(Seite 19)
Ideen fir neue Wohnformen

== Seit 2018 und 2019 entwickelt sich der Prozess
(Seite 20) stetig weiter. Die Arbeitsgruppen etablieren sich.
Treffpunkt auf der Boule-Bahn Ein Kreis von 30 bis 40 Aktiven entwickelt neue

Ideen. Alle Treffen sind flir weitere Aktive offen.




+WIR LADEN DIE

GANZE STADT EIN”

EIN PROZESS MIT
BREITER BETEILIGUNG

Wie muss eine Stadt sein, damit sie im demogra-
fischen Wandel gut aufgestellt ist?

Was bedeutet das fiir Angebote im Bildungs- und
Gesundheitsbereich, fur Wirtschaft und Infrastruktur,
fur die Mobilitat, fir die Wohn- und Lebensqualitat?
Wie gelingt ein generationengerechtes Miteinander?
Wie ist eine Stadt fir alle attraktiv und lebenswert?

In Kooperation mit dem Seniorenbeirat entschied
die Stadt Emsdetten 2016, einen Zukunftsprozess
~Alter aktiv und unter breiter Beteiligung der
Bevolkerung zu starten.

Birgerinnen und Biirger der Stadt sind in diesem
Prozess eingeladen, sich aktiv mit den Fragen des
Alterns und Alters auseinanderzusetzen.

2017 wurden in einem intensiven Zukunfts- und
Workshop-Prozess mit vielen Beteiligten Visionen
und Ziele formuliert, es wurden Ideen entwickelt
und Aktivitaten geplant - immer orientiert an den
tatsachlichen Bediirfnissen derer, die in dieser Stadt
alter werden.

Das erste Jahr des Prozesses wurde in einer um-
fangreichen Dokumentation mit den Protokollen
aller Workshops zusammengefasst (zum Download
www.emsdetten.de/agenda-aelterwerden). Mit der
nun vorliegenden Dokumentation zeigen wir, wie der
Prozess voranschreitet und was 2018 und 2019 ent-
standen ist.

Die Agenda Alterwerden verindert die Stadt: Das
Thema zieht weite Kreise und wird prasenter. Das
Bild vom Alterwerden wird vielfiltiger - und selbst-
bewusster. Der Agenda-Prozess zeigt, wie das Quer-
schnittsthema Demografie mit aktiver Beteiligung
von Birgerinnen und Biirgern bearbeitet werden
kann. Im Vordergrund stehen die Fragen und Anliegen
der Menschen selbst, sie sind Wegweiser fir die
weiteren strategischen Schritte. So wachst Engage-
ment, so entstehen neue Allianzen.

Damit hat die Stadt einen grundlegenden Perspek-
tivwechsel vollzogen: Die ehrenamtlich Aktiven
pragen die Agenda und werden darin von der Stadt
finanziell und personell unterstutzt. Burgerschaft-
liches Engagement, Beteiligung und Stadtentwicklung
greifen bei der Agenda Alterwerden ineinander.

In diesem Prozess zeigen sich Erfolgsfaktoren, die

beispielhaft fir gelingende Beteiligungsprozesse

sein konnen:

¢ Die Stadt hatte und hat den Mut, sich auf einen

ergebnisoffenen Prozess einzulassen. Sie gibt

keine Demografie-Agenda vor, sondern ladt Bir-
gerinnen und Biirger ein, ihre Agenda Alterwerden
selbst zu gestalten, Schwerpunkte zu setzen und

Losungen zu finden, die Menschen erreichen und

mitnehmen.

In der Agenda Alterwerden ist es allen Beteiligten

erlaubt, groB zu denken und Neues zu wagen. Der

Prozess ist niedrigschwellig und offen, er ladt Men-

schen ein, sich fir ihre Bediirfnisse und Interessen

einzusetzen und unterstitzt sie dabei.

Die Stadt unterstiitzt den Prozess kontinuierlich

mit personellen und finanziellen Ressourcen,

sie reagiert auf die Bedurfnisse, ist ansprechbar,

koordiniert, begleitet und sorgt fir professionelle

Moderation.

e Der Seniorenbeirat bildet als Initiator eine Schnitt-
stelle zwischen bilirgerschaftlichem Engagement
und kommunaler Politik und sorgt dafir, dass die
Aktivitaten der Agenda im strategischen Kontext
der Stadtentwicklung sichtbar werden.

INTERVI

DIE AGENDA LADT MENSCHEN EIN
IHRE STADT UND IHR LEBEN

SELBST ZU GESTALTEN"

EIN GESPRACH MIT INITIATORINNEN UND
INITIATOREN DER AGENDA ALTERWERDEN

Als die Agenda Alterwerden in Emsdetten 2017 startete,
da war es der Stadt und dem Seniorenbeirat ein wichtiges
Anliegen, nicht lediglich Konzepte und Planungsvor-
schlage vorzulegen, die dann mitsamt der Empfeh-
lungen in der Schublade verschwinden, sondern einen
Prozess zu gestalten, der von Beteiligung lebt und offen
ist. ,Wie wollen wir in Emsdetten gemeinsam &lter wer-
den?” lautete eine zentrale Frage. Haben Sie daraufin
den vergangenen zwei Jahren Antworten gefunden?

HANS-J. JESSE: Ganz viele! Wir haben unterschied-
liche Angebote entwickelt und stellen fest, dass bei
uns Leute zusammenkommen, die vorher nicht in
dem Themenfeld aktiv waren.

ELKE HULSKOTTER: Hier engagieren sich Menschen,
die etwas fiur die Stadt tun wollen. Es ist faszinierend,
wie unterschiedlich die Leute sind, die hier zusam-
menkommen. Sie konnen hier aktiv sein, ohne sich
wie in einem Verein gleich zu verpflichten.

GERLINDE AMSBECK: Die Ideen der Agenda ziehen
Kreise. So hat kiirzlich ein Gastronom darum gebeten,
in seinem Lokal auch einen Setz dich dazu-Tisch ein-
zurichten. Aus den Kontakten, die bei der Agenda ent-

stehen, wachsen neue Gruppen wie Gesprachsrunden
zu tagesaktuellen Themen in der Stadtbibliothek oder
Strickrunden im Café. Da steht dann nicht immer
Agenda Alterwerden drauf, aber die Begegnungen bei
der Agenda sind Anstof3 und Ermutigung, sich liber
Bedirfnisse zu verstandigen, miteinander etwas Neu-
es auszuprobieren und sich dafiir Raum zu nehmen.

FRANZ-JOSEF BECKWERMERT: Die Agenda hat in
den Kopfen verankert, dass hier etwas anders ist.
Hier kann ich mich fir die Stadt engagieren, ohne
Verpflichtung.

Es ware nattirlich schon, wenn sie sich auch in der
Agenda aktiv beteiligen, denn wir brauchen Leute,

die sich verlasslich einbringen. Die Unverbindlichkeit
und Offenheit sind von Vorteil, machen manches aber
auch aufwandiger.

BRIGITTE KNEBEL-RICHTER: Die ganze Entwicklung
ist positiv. Durch die Agenda Alterwerden hat das
Thema eine Bedeutung bekommen, Uiber die man

in der Stadt nicht mehr hinwegsehen kann. Auch der
Seniorenbeirat ist durch die Agenda zu einer neuen
Blite gekommen.
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INTERVIEW

Hat das Thema Alterwerden dadurch auch eine bessere
Lobby? Welche Wirkung hat die Agenda in der Stadt
ganz konkret?

GERLINDE AMSBECK: Uns ist es ein Anliegen, ein
anderes Bild vom Alterwerden zu etablieren. Die
Menschen werden selbstbewusster, sie entfernen
sich von den Vorgaben, wie ein alter Mensch zu sein
hat. Es gibt vielleicht Einschrankungen, aber dadurch
bin ich ja kein anderer Mensch, der jetzt nur noch in
der dritten Person angesprochen wird.

ELKE HULSKOTTER: Unsere Generation altert an-
ders als die Generationen zuvor. Nur weil ich alt bin,
heif3t das ja nicht, dass ich keine Rockmusik mehr
mag oder nicht mehr tanzen will. Wenn wir aus dem
Berufsleben ausscheiden, dann gibt es fiir uns nicht
mehr nur die Alternative Altenheim oder Erzahloma.
Wir haben andere Anspriiche an das Alterwerden.
Menschen nehmen andere Wege wahr und schatzen
die offenen Angebote der Agenda. Unsere Tanzpartys

fiir Altere erfahren zum Beispiel eine riesige Resonanz.

MARGIT RICHTERS: Was wir mit den Raumen in

der EMS 8 erreichen, hat auch eine ganz konkrete
Wirkung. Wir fiillen einen ehemaligen Leerstand mit
zahlreichen und sehr unterschiedlichen Aktivitaten.
Dadurch wird die Emsstraf3e belebt. Zukiinftig gibt

yyDurch die Agenda hat das Thema
Alterwerden eine Bedeutung be-
kommen, uber die man in der Stadt

nicht mehr hinwegsehen kann.”’

es mit Martina Schattke hier eine Ansprechperson
fur die Agenda, mitten in der Stadt.

BRIGITTE KNEBEL-RICHTER: Wir signalisieren mit
diesen Raumen: Es ist nicht das Rathaus. Die Agenda
ist kein stadtisches Programm, sondern die Agenda
gehort den Aktiven.

GERLINDE AMSBECK: Fiir mich gibt der Agenda-
Prozess damit auch eine Antwort auf die Frage:
Wem gehort die Stadt? Zu den Raumen hier haben
viele Menschen einen Schlissel und Zugang. Es ist
wichtig, Raum fir die eigenen Themen zu haben,
hier eignen sie sich ihren Raum an.

HANS-J. JESSE: In der Politik wiinschen wir uns
manchmal mehr Lobby und mehr Interesse. Aber in der
Kommunalpolitik sind die Leute durch ihr Ehrenamt
eben sehr eingebunden, da fehlt dann einfach die Zeit.

BRIGITTE KNEBEL-RICHTER: Im Prozess ist deutlich
geworden: Das Thema Demografie ist ein Quer-
schnittsthema, das alle Lebensbereiche umfasst.
Alterwerden hat als Querschnittsthema viel mit Stadt-
entwicklung zu tun.

Zu einer innovativen Stadtentwicklung gehdért vielleicht
auch eine andere Form der Beteiligung. Der Agenda-
Prozess setzte von Anfang an auf Beteiligung. Wie schwer
ist es fir eine Stadt, den dafiir notwendigen Perspektiv-
wechsel zu schaffen? Also keine Vorgaben zu machen,
sondern die Menschen wirklich selbst gestalten zu lassen?

BRIGITTE KNEBEL-RICHTER: Wir haben gerade zu
Beginn des Prozesses viel Mut gebraucht, um uns auf
diesen offenen Prozess einzulassen. Aber es hat sich
gelohnt.

GERLINDE AMSBECK: Wir waren uns einig, dass wir
kein sozialpadagogisches Projekt aufsetzen wollen,
in dem wir irgendetwas Gutes fir alte Leute machen.
Sondern wir wissen: Wir sind unterschiedlich alt, wir
wollen gemeinsam mit anderen gute Angebote ent-
wickeln, die auf konkrete Bedurfnisse reagieren.

HANS-J. JESSE: Ich erlebe die Agenda wie einen
Impfkristall. An einer Stelle wird eine Bewegung
angestoflen, die etwas wachsen lasst und dann setzt
sich diese Dynamik fort.

ELKE HULSKOTTER: Wir bewegen uns in einem Netz-
werk, wir nehmen in der Stadt niemandem etwas
weg.Das wird sehr geschatzt. Inzwischen kommen
Vereine und Initiativen auf uns zu, wir tauschen uns
aus und bieten eine Plattform.

GERLINDE AMSBECK: Dieses Bewusstsein, dass wir
alle gemeinsam etwas fiir die Stadt tun wollen, das
wollen wir noch starker verankern und die Grenzen
zwischen den unterschiedlichen Institutionen und
Anbietern Uberwinden. Die Agenda ladt Menschen
ein, ihre Stadt und ihr Leben selbst zu gestalten,
dafir ist sie ein Modell.

WIR
HATTEN DEN

MUT



INTERVIEW

Damit ist die Agenda mit ihren vielen Angeboten mehr
als ein Biindel von attraktiven und neuen Freizeitan-
geboten. Sie zeigt: Wenn Beteiligung ernst genommen
wird und Ideen von unten, beginnend mit den Bediirfnis-
sen der Zielgruppe wachsen, dann entwickeln sie auch
eine strategische Bedeutung. Wie gelingt das? Was sind
die Erfolgsfaktoren?

MARGIT RICHTERS: Wir haben direkt zu Beginn mit
dem Namen und dem Logo eine Dachmarke und ein
identitatsstiftendes Bild geschaffen. Das Logo ist
herzlich und locker. Der Kussmund betont die Leich-
tigkeit des Themas. Wir haben uns diese Leichtigkeit
bewahrt. Die Agenda macht den Menschen Spaf.
Und: Der Prozess wird nicht politisiert. Die Politik
beobachtet interessiert und unterstiitzt, aber niemand
vereinnahmt die Idee, das ist wichtig.

BRIGITTE KNEBEL-RICHTER: Ein solcher Prozess
gelingt nur, wenn die Stadt mitzieht. Wir hatten den
Mut, den Prozess so offen anzugehen und einen fir
eine Kommune ungewdhnlichen Prozess mit unge-
wohnlichen Methoden anzustoBen. Wir investieren
als Stadt in diesen Prozess mit Finanz- und Personal-
mitteln, weil wir wissen, dass man nicht nur zu

Beginn professionelle Unterstiitzung braucht. Wir
ermoglichen so einen kontinuierlichen Reflexions-
prozess.

GERLINDE AMSBECK: Ein solcher Prozess braucht
Steuerung und Kimmerer. Das ist unsere Rolle als
Stadt und erfordert eine Haltung, die immer wieder
die Perspektive auf die Bedurfnisse derer lenkt, um
die es geht. Wir konnen als Stadt Anregungen geben,
aber unsere wichtigste Aufgabe als Hauptamtliche
ist es nicht, Ideen einzubringen oder voranzutreiben,
denen die Leute nicht folgen kdnnen.

ELKE HULSKOTTER: Es ist toll, das zu spiiren. Es ist
unser Prozess als Biirgerinnen und Biirger. Wir spiiren:
Wir geben unsere eigenen Ideen in die Gruppe und
erfillen nie einen Auftrag der Stadt. Das ist das Be-
sondere an diesem Prozess: Die Stadt stellt sich in
den Dienst der Aktiven und ihrer Ideen. Wir haben
nie das Gefiihl, Gehilfe der Stadt zu sein, sondern

die Stadt hilft uns. Wir kampfen fir unsere Sache und
sind frei darin zu entscheiden, was wir als Blirgerinnen
und Birger brauchen. Dazu gehort auch, dass wir
ganz groBe Ideen haben .dirfen” und dann gemein-
sam herausfinden, was maoglich ist.
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Welche Baustellen sind offen? Was ist noch zu tun?

FRANZ-JOSEF BECKWERMERT: Wir brauchen mehr
aktive Mitstreiter. Einerseits ist es gut, dass die Agen-
da so offen ist und jeder ganz unverbindlich dabei
sein kann. Aber es ware doch gut, die Arbeit auf mehr
Schultern zu verteilen. Und es ware gut, mehr Manner
zu erreichen. Es ist noch schwer, sie fiir dieses Enga-
gement zu gewinnen.

HANS-J. JESSE: Eine wichtige Aufgabe fir die Zu-
kunft ist auch, das .WIR sind Emsdetten”-Gefiihl zu
starken. Das konnte zum Beispiel durch Aktionen wie
eine konzertierte Millsammelaktion in Deitmars Hof,
am angrenzenden Mihlenbach oder auch im Brook
passieren. Schon waren auch Gruppen zum Erfah-
rungsaustausch im Umgang mit digitalen Geraten.

Was wird aus der Vision, ein Haus der Generationen
zu etablieren?

HANS-J. JESSE: Wir haben hier in der EMS 8 schon ein
wunderbares Erdgeschoss!

MARGIT RICHTERS: Wir haben im Laufe der Zeit auch
die Zielgruppen gescharft und erkennen, dass wir

die 30- bis 50-Jahrigen nicht fiir das Thema erreichen.
Wir konnen jiingere Zielgruppen mit einzelnen Ver-
anstaltungen oder Vortragen auf die Agenda aufmerk-
sam machen, aber wir werden sie nicht als Aktive
gewinnen, sie sind noch zu sehr mit anderen Fragen
befasst. Und dennoch haben wir das Thema aus der
.Beige-Westen-Ecke” herausgeholt.

GERLINDE AMSBECK: Beim diesjahrigen Aktionstag
geht es ja mit der Lesung von Dieter Bednarz um den

INTERVIEW

yyDas ist das Besondere an diesem
Prozess: Die Stadt stellt sich in den
| Dienst der Aktiven und ihrer Ideen. Wir
haben nie das Gefuhl, Gehilfe der Stadt

zu sein, sondern die Stadt hilft uns.”’

Ubergang vom aktiven Arbeitsleben in den sogenann-
ten Ruhestand. Das Thema spricht Menschen an,

die noch im Beruf sind. Die konnen wir iber unsere
Kontakte zu Unternehmen erreichen. Wir wollen an
dem Thema dranbleiben und 2020 eine kleine Reihe
von Info-Veranstaltungen dazu machen. Aber auch
hier gilt: Wir stellen uns in den Dienst der Aktiven:
Was sie dann daraus machen, ob es Gesprachskreise,
Beratung oder Gruppen zum Thema gibt, ist ihnen
selbst Uberlassen.

FRANZ-JOSEF BECKWERMERT,
Mitglied des Seniorenbeirats, aktiv in den

Gruppen ..Geh nicht allein”, ,Tanz mit”

ELKE HULSKOTTER, Mitglied des Senioren-
beirats, aktiv in der Gruppe ,Tanz mit”

HANS-J. JESSE, Vorsitzender des
Seniorenbeirats, aktiv in der Gruppe ..Probier’s
mal mit Philosophieren”

GERLINDE AMSBECK, Projektleiterin Agenda
Alterwerden in Emsdetten, Mitarbeiterin im
Team Strategie und Kommunikation

BRIGITTE KNEBEL-RICHTER, Leiterin des Fach-
dienstes Strategie, Kommunikation und Interne
Dienste der Stadt Emsdetten

MARGIT RICHTERS, Leiterin des Teams Strategie
und Kommunikation der Stadt Emsdetten
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| IN DIE INNENSTADT p»

EMS 8 ANLAUFSTELLE UND TREFFPUNKT

DER AGENDA ALTERWERDEN

Was macht eine Innenstadt lebendig? Wo wollen
Menschen verweilen? Was ist lebenswert? In Fu3gan-
gerzonen erwarten viele immer noch ausschlieBlich
Konsumangebote, Laden oder Cafés. Leerstehende
Ladenlokale sind jeder Stadt ein Graus.

Aber nicht alle Menschen gehen in die Stadt, um
einzukaufen. Und nicht nur Geschafte machen eine
Strafe attraktiv. Das beweist die EMS 8 (Emsstrafie
8), wo die Agenda Alterwerden seit 2018 ihren Treff-
punkt und ihre Anlaufstelle hat. Friher war hier ein
Mobelhaus, jetzt ladt die Agenda mit offenen Raumen
und Infomaterial zum Eintreten und Mitmachen ein.
Im Schaufenster hdangen die aktuellen Veranstaltungen
und die Termine aller Arbeitsgruppen aus. Die Info-
broschiire der Arbeitsgruppe ., Was gibt es schon in
Emsdetten?” liegt zum Mitnehmen aus.

Bei schonem Wetter werden Tische und Stiihle schon
mal vor die Tur gestellt, so dass viele Passanten
stehen bleiben, sich informieren und gute Gesprache
entstehen.

In den Raumen der EMS 8 wird geredet, philosophiert,

gespielt, gefeiert und gesungen. Hier finden in der
Regel die Treffen der Arbeitsgruppen statt. Es ist
Platz fir Gesprache, hier werden neue Plane ge-
schmiedet. Geplant ist die Anschaffung von Kicker und
Billardtisch.

y,Friher bin ich hier nie lang

gelaufen. Jetzt geheich in die

Strafle, um zu gucken, was los ist.”’

Seit August 2019 gibt es eine neue Mitarbeiterin fiir

die Agenda. Diese ist regelmaBig zu festen Zeiten in
ihrem Biro in der EMS 8 als Ansprechpartnerin fir
alle Birgerinnen und Birger und fir die Aktiven der
Agenda Alterwerden prasent. Ein Mehrwert fiir alle:
Die StrafBe hat eine neue attraktive Adresse und die
Agenda eine Anlaufstelle auflerhalb des Rathauses -
mittendrin.

IM SCHAUFENSTER

DREI FRAGEN AN MARTINA
SCHATTKE, ANSPRECHPARTNERIN
DER AGENDA ALTERWERDEN

IN DER EMS 8

Sie sitzen hier ja richtig im Schaufenster. Wie finden Sie das?
Genau richtig! Wir haben bewusst entschieden, die
Scheiben meines Blros nicht zu bekleben, damit ich
sichtbar bin. Wir wollen die Leute ja einladen, sich

an der Agenda zu beteiligen. Hier kdnnen sie einfach
reinkommen.

Was ist Ihre Aufgabe? Schlieflich ist diese Stelle ganz
neu geschaffen worden.

Ich verstehe mich als Dienstleisterin fir die Agenda
Alterwerden. Das tue ich auf der Schnittstelle zwi-
schen der Stadt und den Aktiven. Darum ist es mir
auch so wichtig, nicht nur im Rathaus am Schreib-
tisch zu sitzen, sondern hier prasent zu sein. Ich bin
eine Netzwerkerin, habe selbst viele Kontakte in der
Stadt und setze diese Fahigkeit auch fiir die Netz-
werkarbeit der Agenda ein. Ich will offen sein fir
alles, was mir entgegenkommt und wiinsche mir,
dass viele Burgerinnen und Birger kommen, die
Fragen haben und interessiert sind.

Was bedeutet Alterwerden fiir Sie?

Ich finde, es ist ein Privileg, alter werden zu dirfen.
Ich bin 54 und freue mich, dass ich mich beruflich
noch einmal verandern kann. Ermutigt hat mich

zu diesem Schritt die Talentwerkstatt, ein Angebot
der Agenda Alterwerden, an dem ich Anfang 2019
teilgenommen habe. Da wurde mir klar: Wenn ich
mich verandern will, dann jetzt. Dazu ermutigt das
Alterwerden auch: Nicht zu warten, dass sich etwas
andert, sondern es selbst zu tun. Jede und jeder kann
sein Alterwerden selbst (mit)gestalten. Und auch
dafiir bietet die Agenda Alterwerden eine Plattform.

ICH WILL DA

LEUITE

TREFFEN




AKTIVE GRUPPEN

DER AGENDA
ALTERWERDEN

.Was gibt es schon?“

Systematisierung der Angebote in der Stadt

.Setz dich dazu“

Willkommenstische in Emsdetten

,.Geh nicht allein®

Begleitung und Miteinander im Alltag

~Probier‘s mal mit Philosophieren”
Gesprachskreis

Tanzen fir Altere

Ideen fir neue Wohnformen

Treffpunkt auf der Boule-Bahn

Im Rahmen der Agenda Alterwerden sind Gruppen
entstanden, die sich zu ganz unterschiedlichen
Aktivitaten treffen. Allen ist gemeinsam, dass sie
von ehrenamtlichem Engagement getragen sind.

e Die Gruppen bringen Menschen zusammen, sie
ermoglichen einen intensiven Austausch Gber person-
liche, politische und alltagspraktische Fragen.

e Sie verbinden Menschen und ermaglichen eine
neue Beziehungs- und Dialogkultur in der Stadt.

Es entstehen neue Orte der Begegnung, die die
ganze Stadt beleben.

e Die Gruppen zeigen mit ihren Aktivitaten, wie vielfaltig
die Auseinandersetzung liber das Alterwerden sein
kann, wie selbstbewusst Menschen in Emsdetten
ihr Leben im Alter gestalten und als Teil der Stadt-
gesellschaft aktiv sind.

,,Alterwerden bedeutet fiir mich,
mein Wissen, meine Erfahrungen
in eine solche Agenda einzubringen

und mit anderen Menschen

.. 13
zu kommunizieren.



,WAS GIBT
ES SCHON?"

SYSTEMATISIERUNG DER
ANGEBOTE IN DER STADT

.Das gibt es doch schon ..." war ein haufig gehérter
Satz in den ersten Ideen-Workshops der Agenda
Alterwerden. Immer wieder wurde beklagt, dass es
in Emsdetten zwar viele Anbieter und Angebote fur
Altere gibt, vieles aber nicht bekannt und nicht aus-
reichend transparent ist.

Und so machte sich eine Gruppe engagiert an die
Arbeit, nutzte vorhandene Verteiler, eigene Kontakte
und das Netzwerk in der Stadt. Erschienen ist eine
Broschiire, die auf fast 50 Seiten tGber 100 Aktivitaten
und Angebote der Emsdettener Vereine und Institu-
tionen fiir Altere biindelt. 2019 erschien bereits die

4. aktualisierte Auflage. Das Heft gibt es auch auf
der Homepage der Stadt zum Download.

’?\LTERW ERDEN

Uil
in Emsdetten :

Was gibt es schon?

menfassung aller Aktivitaten

Eine Zusam! Vereine und Institutionen

der Emsdettener

2019

4. Auflage, aktualisiert 26.09.

Die Broschire zeigt, dass es in Emsdetten drei grofle

Schwerpunkte bei den Angeboten fiir Altere gibt:

e Ehrenamtliche Tatigkeiten, um etwas Sinnvolles
mit anderen, fir andere Menschen oder fir die
Umwelt zu tun

e Vereine, in denen man vergessene Hobbys wieder
aufnehmen oder etwas vollig Neues ausprobieren
kann

¢ Offene Angebote, um sich eher unverbindlich mit
anderen Gleichgesinnten zu treffen — zum Austausch,
fur Kulturelles oder Sport und Bewegung

Mit der Broschire erfiillt die Agenda damit auch
eine wichtige Netzwerkaufgabe. Denn den Aktiven
geht es nicht nur um die eigenen Angebote, sondern
auch um die Vernetzung in der Stadt fur die Ziel-
gruppe. Die Einladung an Vereine und Institutionen,
mit den eigenen Angeboten vertreten zu sein, ist oft

der erste Schritt zur gegenseitigen Wahrnehmung
und einer engeren Zusammenarbeit.

,,Uberrascht war ich anfangs
uber das ,chaotische’ Angebot
fiir Altere in Emsdetten. Daher
begrufle ich es sehr, dass die AG
,Was gibt es schon?’ so aktiv ist
und diese Angebote transparent

und fur jeden zuganglich sind.”

,SETZ DICH DAZU"

WILLKOMMENSTISCHE
IN EMSDETTEN

.Niemand soll im Alter allein sein missen.” Das war
ein Wunsch, der ganz zu Beginn des Agenda-Prozesses
formuliert wurde - Menschen zusammenbringen, ihnen
neue Kontakte ermdglichen, ohne grofle Hiirden und
ohne Verpflichtungen.

An einem Tisch mit einem ,Setz dich dazu”-Schild in
einem Café oder einer Gaststatte sind alle eingeladen,
Platz zu nehmen und ins Gesprach zu kommen.
Mehrmals im Monat ladt die Gruppe ein, mehrere
hundert Menschen nehmen das Angebot bereits wahr.
Um nicht ausschlief3lich an Orten zu sein, wo etwas
konsumiert und gezahlt werden muss, gibt es auch
Treffen bei der AWO, in der EMS 8 oder in der Stadt-
bibliothek.

Die Idee zieht Kreise und wird zur Marke ,made in
emsdetten’: Inzwischen sind daraus Erzahlcafés in
der EMS 8, Spielenachmittage und Gesprachsrunden
zu tagesaktuellen Themen in der Stadtbicherei ent-
standen. Gastronomen melden sich im Agenda-Biiro,
weil sie in ihrem Lokal ebenfalls einen solchen Tisch
einrichten wollen.

y5ICh mochte gemeinsam mit dem
Setz-dich-dazu-Team viele Mog-
lichkeiten in Emsdettener Cafés,
Gaststatten und in der EMS 8
schaffen, damit sich Menschen
zwanglos und ohne sich fur irgend-
etwas festzulegen begegnen und
austauschen konnen, einfach eine
schone Zeit zusammen verbringen
konnen. Ein wichtiges Erlebnis war
ein Treffen im Luzy-Café, wo sich
zwei Senioren begegneten, die
Mitte 80 sind und feststellten, dass
sie beide aus Schlesien und fast

noch aus demselben Ort kommen.

Ein echter Zufall also.”




EIN"

BEGLEITUNG UND MITEINANDER
IM ALLTAG

Mit dem Alter sind nicht mehr alle Menschen gleicher-
mafien mobil. Manchmal fehlen auch Freunde oder
Partner, mit denen man viele Jahre gemeinsam etwas
unternommen hat. Nicht allein unterwegs zu sein,
darum geht es bei den Aktivitaten der Gruppe ,,Geh
nicht allein”. ) B
yyDas war so ein schoner Ausflug.
Sie organisiert Mitfahrgelegenheiten zu Museums-
besuchen oder Ausfliigen, fahrt gemeinsam ins
Schwimmbad oder ladt zu gemeinsamen Wanderungen

Allein habe ich mich nicht mehr
. (1

in der Umgebung von Emsdetten ein. Kommuniziert nach Munster getraut.

werden die Angebote und Termine Uber die lokale

Presse, aber auch per Infozettel, die im Rathaus und

der EMS 8 ausliegen oder auf dem Markt verteilt

werden.

Der Kreis der Aktiven soll weiter wachsen und auch
diese ldee noch grof3ere Kreise ziehen.

,,PROBIER’S MAL MIT sy/Ch war in der Philosophie-

PHILOSOPHIEREN"

NEOSOKRATISCHER
GESPRACHSKREIS

~Habe Mut, dich deines eigenen Verstandes zu be-
dienen.” So ermutigte bereits der Aufklérungsphilosoph
Immanuel Kant seine Zeitgenossen zum Selberdenken.
Und er dachte nicht nur ans Griibeln im stillen Kdmmer-
lein, sondern an muntere Gesprachsrunden. Denn nur
in der ,Mitteilung mit Menschen” kénne man seinen
gedanklichen Horizont erweitern.

Die Agenda Alterwerden hat diesen Gedanken aufge-
griffen und bietet mit der Gruppe ..Probier’s mal mit
Philosophieren” Raum fiir gedankliche Experimente .
Begleitet von Klaus Blesenkemper (Professor der
Philosophie i.R.) erlernten die Teilnehmenden in
einem neosokratischen Gesprachskreis das struktu-
rierte und wertschatzende Philosophieren. ,Selber-
denken in Gemeinschaft”, um Gber lebensnahe philo-
sophische Fragen ins Gesprach zu kommen.

2019 startete eine neue begleitete Gruppe, die erfah-
renen ,Philosophen” arbeiten eigenstandig weiter.

Gruppe und fand es sehr
spannend, einmal etwas ganz

(¢
anderes zu tun.

,,Es war sehr interessant fur

mich eine ganz andere Form des
Denkens kennenzulernen. Das

war anfangs schwierig und heraus-
fordernd, aber Uiberaus spannend,
auf eine ganz andere Art an

Themen heranzugehen.“

syICh begleite eine Freundin zum
nachsten Treffen in der EMS 8, die
die Gruppe kennenlernen mochte.

So ziehen die Angebote der Agenda

i T
ihre Kreise.
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TANZ MIT”

TANZEN FUR ALTERE

Tanzen macht in jedem Alter Spaf3. Und doch erleben
viele Altere, dass es kaum o6ffentliche Raume gibt, in
denen das Uberhaupt maglich ist. Die Agenda offnet
diesen Raum und zeigt, dass es keine Altersgrenzen
gibt, wenn es um Musik, Tanz, Spaf3 und Party geht.
In Kooperation mit dem Kulturzentrum Stroetmanns
Fabrik finden regelmafig Tanzkurse statt, fir die
kontinuierlich geworben wird. Denn die Hemmschwel-
len sind - vor allem bei den alteren Mannern - noch
immer grof3. Vielleicht helfen die Partys der Agenda,
Mut fir Neues zu finden und den Spaf3 am Tanzen
(wieder) zu entdecken.

Denn die erste Tanzparty, zu der die Agenda Alter-
werden im Herbst 2018 eingeladen hatte, war schnell
ausverkauft und ein voller Erfolg. Die nachste Party
im September 2019 fand mit einer ebensolchen
Resonanz in groferen Raumen in Stroetmanns Fabrik
statt. DJ, Abrocken, 167 begeisterte Gaste.

55 EiN besonderes Ereignis der
bisherigen Agenda war unsere
U50-und-jiinger-Party, die so

gut angenommen wurde, dass

viele sich diese ofter gewiinscht

haben.

(1

+~WOHN WIE
DU WILLST"

Die Frage .Wie wollen wir alter werden?” hat viel mit
der Frage nach dem Wohnen zu tun. Passt das Haus
oder die Wohnung noch zu meinem Leben und zu den
evtl. veranderten Lebensumstanden? Von Ideen oder
Projekten, die in anderen Stadten verfolgt werden,
wie ,Haustausch Alt-Jung” oder ,Grof3 gegen Klein”
wurde in der Agenda Alterwerden Abstand ge-
nommen. Denn in den Workshops erkannten die
Teilnehmenden schnell, dass Lésungen wie diese
zwar einfach erscheinen, es aber nicht sind, weil sie
die Bedurfnisse und Lebensgeschichten, die mit dem
eigenen Zuhause verbunden sind, zu wenig bertick-
sichtigen. Stattdessen wahlte die Gruppe den Namen
.Wohn wie du willst” und macht damit deutlich: Auch
wenn Menschen alter werden, haben sie noch immer
ganz individuelle und unterschiedliche Bediirfnisse an
ihr Zuhause und das Wohnen. Dem - einen vielleicht
auch neuen oder anderen - Raum zu geben, darum
geht es.

o
I

Ich bin mit 56 ja relativ jung fur
eine Agenda Alterwerden und
arbeite in der Gruppe ,Wohn'
wie du willst” mit. Als Fachkraft
fur barrierefreies Bauen und
Wohnen will ich dieses Thema
gerne starker platzieren, auch
wenn wir feststellen, dass wir fur
unsere Gruppe erst wenige Mit-
streiterinnen und Mitstreiter ge-
winnen konnen. Aber Demografie
ist so ein Prozess wie Inklusion,
er braucht einfach Zeit. Die Ge-
sellschaft wird anders werden,
wir werden vielfaltiger, aber

rucken auch naher zusammen.



~LASS UNS
BOULE SPIELEN”

Aus einer spontanen Initiative ist ein Kreis von Aktiven
gewachsen, die regelmafig miteinander Boule spielen
und bereits mehrere Gruppen begleiten.

Auf der Boule-Bahn auf Hof Deitmar wird bei gutem
Wetter von Marz bis Oktober an jedem zweiten und
vierten Dienstag im Monat gespielt. Alle Gruppen sind
offen fiir Neue - zum Gucken, Mitmachen und Spaf3
haben. RegelmaBig sind mehr als 20 Leute dabei.
Beim Spielen kommt man unkompliziert mit anderen
ins Gesprach. So entstehen neue Kontakte und die
Kreise werden grofler.

WO STEHEN WIR?
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WO WOLLEN WIR HIN">

AUSTAUSCH-WORKSHOPS
DER AGENDA ALTERWERDEN

2018 und 2019 fanden insgesamt drei Workshops fir
die Aktiven der Agenda und Interessierte statt. Die
Workshops bieten damit eine Gelegenheit, sich tber
den Stand der Dinge auszutauschen, das Gemeinsame
und Verbindende zu starken, Losungen fir offene
Fragen zu entwickeln und gemeinsam weiterzudenken.

Jeweils einen Tag lang sind jeweils mehr als 30 Aktive
dabei und nutzen die Zeit fiir den Austausch, aber

auch zum weiteren Kennenlernen. Die Treffen schaf-
fen und verstarken eine hohe ldentifikation fur die
gemeinsame Agenda Alterwerden.

Um das Netzwerk zu stabilisieren sind diese Work-
shops enorm wichtig. Sie sorgen fir Verbindlichkeit,
fur ein Gemeinschaftsgefihl, aber auch fiir Starkung
und neue Motivation.




WORKSHOP

WORKSHOP
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MACH WAS DRAUS! —

TALENTWERKSTATT

Der Ubergang vom aktiven Erwerbsleben in die Rente
bedeutet fir viele Menschen eine grof3e Veranderung.
Gleichzeitig haben viele Menschen Lust, zu diesem
Zeitpunkt noch mal mit etwas Neuem zu beginnen
oder ihre Kompetenzen in anderen Feldern einzu-
bringen.

Menschen sind reich an beruflichen und persdnlichen
Erfahrungen und fragen sich, was sie mit all den
Talenten, die sie haben, tun konnen: ein Ehrenamt,
ein neues Hobby, eine berufliche Veranderung, eine
Grindung ...?

Die Talentwerkstatt bietet die Chance, sich mit den
eigenen Starken, Fahigkeiten und Werten zu beschaf-
tigen, neue ldeen fir zukunftige Betatigungsfelder

zu kreieren, zu erkunden und die nachsten konkreten
Schritte zu planen.

Der urspriinglich fur die berufliche Orientierung jun-
ger Erwachsener entwickelte ,Talentkompass NRW”
wurde fur diese Werkstatt an die Fragen der alteren
Zielgruppe angepasst. Zwei Mal zwei Tage arbeitete
eine Gruppe unterstitzt von Gerlinde Amsbeck und
Katrin Liebert an ihren Talenten, Visionen und reali-
sierbaren Winschen.

TALENTWERKSTATT
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AUSBLICK UND PERSPEKTIVEN

DAS SAGEN DIE AKTIVEN UBER
IHRE AGENDA ALTERWERDEN

=aiM AKTIONSTAGE

DIE AGENDA ALTERWERDEN
LADT EIN

Die einmal jahrlich stattfindenden Aktionstage der
Agenda Alterwerden laden ganz bewusst die ganze
Stadt ein. Der Austausch Uber Fragen, die mit dem
demografischen Wandel drangender werden und
denen sich die Menschen, aber auch die Stadt stellen
muss, steht dabei im Mittelpunkt.

Vortrage oder Lesungen sorgen fir einen spannenden
Einstieg, die Gaste sind eingeladen, miteinander dazu
ins Gesprach zu kommen, die Gruppen der Agenda
stellen ihre Aktivitaten vor und werben um weitere
Aktive.

Wer sich bislang weder in die EMS 8, an einen Set
dich dazu-Tisch oder auf die Boule-Bahn traute,
kann hier ganz unverbindlich Kontakt aufnehmen.

L
Magliche Antworten
» Kontaktmaglchkeiten schaften AKTIONSTAG 2018 AKTIONSTAG 2019
} Soziale Unterstitzung anbieten ,Wie sind wir gemeinsam weniger allein?" .Erst die Arbeit und dann ..."
P Soziale Fahigkeiten trainieren
nitwevema!tensthempiezum Vortrag von Dr. Stefanie Oberfeld, Vortrag von Dieter Bednarz,
Eadacken Alexianer Miinster GmbH Journalist und Autor
eintist nicht immergu  ~Einsamkeit - was sie mit uns macht »Zu jung fir alt - Vom Aufbruch in

und wie wir reagieren kénnen* die Freiheit nach dem Arbeitsleben®



Alterwerden bedeutet fiir mich, mein Wissen, meine . N - .
b ”Ich finde es wirklich beispielhaft, wie

Erfahrungen in eine solche Agenda einzubringen und mit ’ ) ) )
die Stadt Emsdetten in Kooperation mit

yyWas Kommunen brauchen, um den vielen Aktiven die Agenda unter-

zukunftsfahig zu sein, ist eine Be- stiitzt und gemeinsam voranschreitet.”’

ziehungskultur, in der jeder Einzelne

Alterwerden bedeutet fiir anderen Menschen zu kommunizieren. Wie beim Reisen
)
mich, niemals aufzuhéren, unterliegt man keinen Zwéangen, wie im Berufsleben, wo

Neues zu beginnen.” gewisse Grenzen in der Gestaltung der Aktivitaten vor-

p -

gegeben sein konnen. Wenn man dann noch gesund bleibt,

spiirt, dass er gebraucht wird, dass

. . L1
Himmel was will man noch mehr. alle miteinander verbunden sind,

ya

voneinander lernen und miteinander
. LL
wachsen konnen.

WAS BEDEUTET
R EE

bedeutet Alterwerden:

WIE WIRD BETEILIGUNG
FUR DIE STADT WIRKSAM?

weiterhin fiir Neues
offen zu bleiben! Die Zeit

”Alterwerden bedeutet fiir mich personlich, irgendwann Ab- nutzen, um mit Gleich-

schied vom Beruf zu nehmen und dann meine Zeit sinnvoll zu gesinnten aktiv die Frei-
. . . . s apar . J)
nutzen, z. B. in ehrenamtlicher Arbeit, sportlichen Aktivititen, zeit zu gestalten.

um fit zu bleiben und zu reisen [sofern es die Gesundheit noch . .
”Ich glaube, der demografische Wandel hat unsere Stadt in den vergan-

zuldsst). Ich mochte nicht ,alt’ werden, denn: ,Alt ist nicht die . . . .
. : genen Jahren schon sehr verandert. Es gibt ein viel grofBeres Bewusst-
Zahl der Jahre, auch nicht der grauen Haare. Alt ist, wer den . L e ) o . .

sein z.B. fiir die Notwendigkeit von Barrierefreiheit. Durch die Agenda ist

Mut verliert, und sich fiir nichts mehr interessiert.”’ . . . . -
in den vergangenen zwei Jahren starker prasent geworden, dass wir in

diesem Wandel mit vielen zusammenarbeiten miissen. Wir miissen et-

was tun fiir die groBe Gruppe der Alteren in der Stadt und dabei die junge

Bevolkerungsschicht mit einbeziehen. Barrierefreiheit muss noch pra-

| senter werden, denn das bedeutet mehr Lebensqualitat, ob fiir Senioren,

yyDas Alterwerden bedeutet auf jeden Fall auch eine Bereicherung fiir mich. T

Familien mit Kinderwagen oder eben behinderte Menschen.

Ich fiihle mich oft freier, auch wenn ich mich finanziell einschranken muss und
gesundheitliche Beschwerden habe. (Aber das kénnen Jiingere auch haben)

Die Endlichkeit wird einem bewusster, ich fiihle es mehr. Ich muss niemandem
mehr etwas beweisen. Ich kann gelassener etwas ausprobieren und auch wie- w

der damit aufhoren, wenn ich merke, das ist nicht das Richtige fiir mich. Mit L .
”Ich sehe mich in der Agenda als Lobbyist, der

weniger oder gar keiner Angst, was denken oder sagen die anderen. Bei der . .
versucht, die Interessen der dlteren Menschen den

Entscheidung fiir ein Ehrenamt konnte ich etwas aussuchen, was wirklich mir . . B
Jiingeren sowie auch der Stadtverwaltung naher zu

entspricht. Was mir und meinem Gegeniiber Freude macht, wo ich meine Fa- . .
o S ) . bringen und durchzusetzen. Es ist unsere Aufgabe,
higkeiten und Interessen einbringen kann. Im Gegensatz zu einer langjahrigen . . oo .

diese so zu vermitteln, dass sie in die Entschei-

Berufstatigkeit, die nahezu ausschlieBBlich Broterwerb war. Vielleicht werde 1)

. . . . Lo dungsprozesse einbezogen werden.
ich mit dem Alter gelassener, aber ich bin in manchen Punkten, zum Beispiel

)

wenn es um Ungerechtigkeit geht, auch wiitender als friiher.




”Mir bedeutet die Agenda, dass

ich liber die Gestaltung meines ”ICh bin seit etlichen Jahren

Alterwerdens selber entscheiden als Zeitzeuge an Schulen in NRW

| . .
kann. Ich will mich nicht darauf unterwegs. Dies ist durch meine
Biografie und die Mitarbeit im

Verband der SED-Opfer bedingt.

Ich konnte mir vorstellen, dass

verlassen, dass andere etwas
machen, sondern ich will selber

einer der ,Macher’ sein und

”Es gibt noch sehr viel zu tun in Emsdetten. Die EMS 8

man in der Agenda eine dhnliche

hoffe, in der Agenda Anstdfie zu sollte noch mehr als Kommunikationszentrum fiir dltere

erhalten, die ich auch bei uns im I AG einrichtet, in der (hauptséch-

Menschen in deren Bewusstsein gebracht werden. Die Setz
”

. 0 il K lich altere) Menschen iiber sich ! . .
rtsteil nutzen kann. , . dich dazu-Tische sind schon sehr gut angenommen worden,
berichten konnen. Als offene

. . hier konnten aber noch weitere Lokalitaten gesucht
Veranstaltungen fande sich

werden. Wichtig ist, dass das Gemeinschaftshewusstsein

- sicherlich ein Publikum und 2rkt wird. Auch in den G B. beim Spiel
WI E B L EI BT wiirde Einzelnen helfen.” gestarkt wird. Auch in den Gruppen z. B. beim Spielen

(Karten, Wiirfel o0.a.) miissen die Mitglieder toleranter
L

EIN NETZWERK - W gegeniiber Neuanksmmlingen werden.
LEBENDIG UND OFFEN?

WAS BRINGT
DIE ZUKUNFT?

”Wir wollen die ,Smart-City’ des Biirger-

”Ich schatze bei der Agenda das starke Enga-

gement aller, es ist schon, dass so ldeen wie meisters, vor allem angedacht fir die

yy Schon wéren auch Angebote, bei denen vielen Emsdettener Unternehmen, auch auf

junge und altere Menschen miteinander ins Senioren in ihren Wohnungen ausdehnen.

Gesprach kommen und von ihren Erfahrungen Die sollen, wenn sie den Wunsch haben,

,Setz dich dazu’ oder die Spielenachmittage
entstehen. Aber ich stelle auch fest, dass vieles
ehrenamtlich nicht zu leisten ist. Insofern ist

es gut, dass es jetzt eine zusatzliche Koordina- erzihlen. Wir Alteren haben viel erlebt und lernen konnen, mit einem Smartphone

viel zu erzdhlen. Meine Mutter ist mit ihrer oder Tablet grund[egende Tétigkeiten Zu
Familie als Vertriebene nach Emsdetten ge- verrichten, wie telefonieren, Fotos machen

kommen. Ich bin unter dem Dach der alten und per Mail verschicken bzw. empfangen

Heidbergschule geboren. Aber auch die jungen (z.B. von den Enkelkindern!), alles in

torin gibt. Diese Unterstiitzung brauchen wir.
Mir ist auch wichtig, dass es die regelmagigen
Austausch-Workshops gibt, damit alle immer
wieder auf dem gleichen Stand sind und auch
Neue einsteigen und verstehen konnen, worum

Leute konnen von ihren Erfahrungen erzahlen. seniorengerechter Form.”?
es eigentlich geht und wie es lauft.”?

Ein solcher Austausch bereichert beide.”
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Kontakt und Information:

Stadt Emsdetten

Gerlinde Amsbeck

Tel: (02572) 922-251
gerlinde.amsbeck@emsdetten.de
www.emsdetten.de/agenda-aelterwerden
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